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1. INTRODUCCION

El contexto del centro
Ubicacién, niveles, alumnado, claustro, nivel socioecondmico de las familias y sus recursos tecnolégicos, vision y valores del
centro...

El Colegio San José Ikastetxea de Basauri es un centro educativo cristiano, concertado e integrador que la Congregacion de los
Clerigos de San Viator ofrece a la sociedad (atiende desde el 1.2 ciclo de E.P. hasta 4.2 de E.S.O.). Forma parte del colectivo
educativo Kristau Eskola. Esta situado en el Barrio de Benta. Las familias pertenecen, principalmente, a la clase media,
procedentes de un medio urbano.

La oferta en niveles obligatorios viene marcada desde el Gobierno Vasco y no se puede superar al existir un Concierto escolar
que regula este aspecto.

Estas son la misién y vision que nos presenta y convoca la Administracion Educativa:

Una de ellas |la necesidad de evitar conflictos y/o recuperar una convivencia mas o menos deteriorada. La segunda vision estaria
en la provencidn de |la convivencia: trabajar para que dia a dia la convivencia en el entorno escolar sea mas satisfactoria y para
gue se viva en comun mas positivamente. Esta Gltima vision seria la base que nos lleva a la realizacion de nuestro Plan de
Convivencia, con el que pretendemos sentar las bases que permitan mejorar las relaciones interpersonales en la Comunidad
Educativa del Colegio San José de Basauri.

Infraestructuras
Equipamiento tecnolégico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,...

EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO (PDI)

Todas las aulas del centro disponen de pizarra digital, excepto el aula de tecnologia y |a de informatica. Durante el curso
2020-2021 comenzaron a renovarse algunas de ellas, sustituyéndolas por pantallas interactivas. De momento, se han renovado
en 6 aulas, 3 en E.P. y otras 3 en E.S.0. Como carencia, ho hay intencion de renovar las pizarras digitales este afio.

ORDENADORES DE AULA (AULAS, AULA INFORMATICA, SALA DE APQYO)

En las aulas con pizarra digital en la mesa del profesor hay un portatil Windows que esta administrado y dentro del dominio.
Por otro lado, el aula de informatica cuenta con 26 ordenadores de escritorio Intel (R) Core (TM) i5 con sistema operativo
Windows 10 Pro, 8 GB de memoria RAM y 237 GB de disco duro.

ORDENADORES DE LA SALA DE PROFESORES Y DESPACHOS (DIRECCIGN, COORDINADORES DE E.P Y E.S.O Y PASTORAL)

Tanto los seis ordenadores de escritorio de la sala de profesores como los cuatro de los despachos, estan configurados dentro
del dominio del centro de manera que estan administrados y conectados al servidor. Los seis dispositivos son Intel (R) Core
(TM) i5 con sistema operativo Windows 10 Pro, 8 GB de memoria RAM y 237 GB de disco duro.

ORDENADORES DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA

En administracién y secretaria disponen de dos ordenadores de escritorio para la gestion. Al igual que los dispositivos que se
han renovado para la sala de profesores son Intel (R) Core (TM) i5 con sistema operativo Windows 10 Pro. Uno de ellos tiene 8
GB de memoria RAM y 111 GB de disco duro, y el otro 4 GB de memoria RAM y 930 GB de disco duro.

ORDENADORES DEL ALUMNADO

Desde el curso 2018-2019 hemos llevado a cabo el proyecto 1x1, en el que el alumnado gestiona su propio dispositivo
Chromebook. La implantacion del proyecto 1x1 para el curso 2021-2022 se llevo a cabo a lo largo de toda la etapa de Educacion
Secundaria y para la etapa de Educacion Primaria también se pusieron las bases para el acceso a partir del tercer ciclo de E.P..
Para 2020-2021 comenzamos a poner en marcha una serie de asignaturas digitales en 6.2 de E.P., y en el curso 2022-2023
hemos ampliado esta oferta a las diferentes areas del 3. ciclo de E.P. (5.2 y 6.2 de E.P.), ya que los alumnos de este ciclo
disponen de dispositivos proporcionados por el centro.

IMPRESORAS Y SCANER

El centro dispone para el profesorado y administracion de dos impresoras (una de ellas en color) multifuncion, conectadas en
red, y una fotocopiadora/scaner en la sala de profesores/as. También dispone de impresora multifuncién propia cada
despacho. Por tltimo, el centro dispone de una impresora 3D para uso educativo.

CONECTIVIDAD
En 2017 se tuvo que realizar una evaluacion de la infraestructura digital del centro y se comenzaron a realizar los primeros
cambios: nuevos cables de fibra y puntos WiFi renovados con acceso diferenciado para alumnado, profesorado e invitados y su




puesta en marcha.

Actualmente el centro cuenta con dos lineas de internet y una de teléfono (Voz ip). Unalinea de 1 GB para el alumnado y otra
de 600 Mbs para el profesorado y la administracion, separadas ambas fisica y I6gicamente por VLANSs. Estas VLANS se gestiohan
a través del firewall Watchguard, donde se aplican las restricciones correspondientes en funcion de la VLAN. Las APs (puntos
wifi) son de la marca Fortinet y estdn ubicadas .

ANTIVIRUS

Los antivirus que se utilizan en el centro son licencias Eset Nod 32 Endpoint renovables anualmente para el profesorado (tanto
en la sala de profesores/as como en el aula), dispositivos en oficinas y en secretaria. Para el servidor el antivirus es Eset Nod 32
Server, que también se renueva anualmente.

SERVIDOR

El centro tiene un servidor Windows Server 2019 que a través de Active Directory implementa el servicio de directorio en la red
mediante la asignacion de grupos y permisos para poder acceder a distintas carpetas. El servidor se utiliza también para
almacenar los documentos tanto del profesorado como de administracion (File Server). El servidor también tiene funcion de
DNS. Para poder crear entornos informaticos virtuales y ejecutar y administrar varios sistemas operativos en un solo servidor
fisico disponemos de Hyper-V.

Las copias de seguridad se hacen en un NAS separado fisicamente del servidor, se efectian diariamente cuando no hay uso de
la red en el colegio y la restauracion de cualquier documento es posible en cualquier momento y hora, ya que el sistema
implantado tiene acceso via web para poder llegar a dicha copia.

PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO

El personal del centro dispone de un formulario para que el equipo técnico contratado (Tabira Berezi) pueda visualizar las
incidencias registradas del equipamiento tecnoldgico del centro. Por otro lado, también tenemos acceso a un documento
compartido donde reflejamos las incidencias relacionadas con los dispositivos Chromebook.

PLATAFORMA CORPORATIVA

El entorno educativo que hemos elegido para englobar todo el trabajo digital es Google Workspace donde el equipo docente,
equipo directivo y administracidn y secretaria dispone de cuenta corporativa. Al alumnado se le provee de una cuenta
corporativa a partir de 3.2 de E.P..

Justificacion del proyecto
Coémo ayudara el proyecto al centro y por qué se participa.

La transformacion digital avanza a un ritmo imparable y esta creando nuevos escenarios con la adquisicion de nuevos recursos y
soportes TIC que ofrecen innegables oportunidades para la ensenanza y el aprendizaje. Permiten llevar a cabo una profunda
mejora pedagdgica y una transformacion metodologica de las dinamicas educativas desde una perspectiva totalmente
innovadora.

La realidad vivida en los ultimos afos ha reforzado alin mas esta constatacion al poner de manifiesto la necesidad de construir
un nuevo modelo educativo que integre el uso cotidiano de los escenarios de aprendizaje digital.

Conscientes de esta realidad, desde el colegio San José de Basauri queremos seguir avanzando, orientando a nuestro centroy a
toda la comunidad educativa hacia un modelo de ensenanza y aprendizaje. Un modelo en el que prevalecera el protagonismo
del alumnado, poniendo a su disposicién los recursos tecnolégicos y pedagogicos de los que disponemos, adaptados al perfil de
cada alumno y alumna y de forma adecuada, desde un aspecto innovador y con el claro objetivo de ofrecer una educacién
inclusiva de calidad.

Con este objetivo, hemos disefnado el Proyecto Digital de Centro que presentamos a continuacion. Para la elaboracion de este
proyecto hemos tomado como referente fundamental las Directrices dictadas al efecto por el Gobierno Vasco y el Marco de
Instituciones Educativas Digitalmente Competentes.

Proceso de elaboracién y equipo de trabajo
Determinar prioridades.

Determinar el nivel de planificacién.

¢Quién sera la persona impulsora?

La elaboracion del presente Proyecto Digital ha requerido de una formacién y una labor continuada a lo largo de los tltimos dos
cursos por el departamento TIC, compuesto por 4 componentes, dos de la etapa de Educacién Primaria y dos de Educacidn
Secundaria.

De esta forma, a lo largo de este proceso, hemos realizado las siguientes actividades:




1. Evaluar el Plan de Madurez TIC 2017-2021 del centro, identificando los logros obtenidos y las metas atin pendientes de
alcanzar.

2. Desarrollar un proceso de autorreflexion por parte de la direccion, profesorado y alumnado del colegio mediante la
herramienta SELFIE.

3. Extraer las conclusiones pertinentes de ambos analisis, tomando como herramienta de evaluacion el DIGCOMP ORG. Para
ello, hemos tratado de situar al colegio en términos de transformacion digital en las 7 areas que en él se contemplan.

4. Sintetizar la realidad dibujada en un DAFO.

5. Elaborar conclusiones de la autoevaluacion a partir de la herramienta de reflexion y DAFO.

6. Definir los objetivos estratégicos a alcanzar en cada una de las 7 areas contempladas en el DIGCOMP ORG.

7. Elaborar el Plan de actuaciones a acometer, para pasar a su correspondiente temporalizacion.

8. Establecer los indicadores de evaluacion y herramientas de seguimiento correspondiente.

Aportacion del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual

A la hora de plantearnos como debiamos llevar a cabo nuestro proceso de madurez tecnoldgica y transformacion educativa,
siempre hemos partido de la base de que no pueden tratarse de iniciativas aisladas e inconexas con respecto al Proyecto
Educativo del Centro y a su Plan Estratégico.

En consecuencia, dentro del Proyecto Educativo de Centro, el PDC se contempla como uno de los “documentos basicos que
determinan la tarea educativa” y en virtud del mismo, en todos los ambitos del centro.

De la misma forma, en el Plan Estratégico cuya elaboracién estamos culminando actualmente, hemos procedido a incorporar
aquellas actuaciones definidas en el PDC que pudieran tener una vinculacién directa con las lineas estratégicas contempladas.




2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Analisis de la realidad, reflexion sobre el uso de las TIC en los procesos.
Reflexion de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluacion.

Con el proposito de poder determinar en qué medida el Colegio ha alcanzado las metas marcadas por el COMPDIG.ORG para
|convertirnos en una Organizacion Educativa Digitalmente Competente, hemos realizado la siguiente reflexion:

1. LIDERAZGO Y GOBERNANZA
- Necesidades identificadas:

- En el plan de implementacién seria necesario incorporar lineas de actuacion especificas para dar respuesta a necesidades
de grupos especificos.

- Con pasos dados en este terreno, se percibe una dinamica de trabajo colaborativo en progresivo crecimiento en todo el
profesorado.

- Definir funciones del equipo TIC para el PDC.

- Seguimiento y evaluacion de los proyectos/experiencias puestas en marcha en el centro (1x1, buen uso de las TIC, etc.).

- Planificar actuaciones orientadas al uso responsable y saludable de las TIC.

- Establecer pautas para aplicar los derechos de autor y licencias CC por profesorado y alumnado.

- Potencialidades identificadas:
- En el Plan Estratégico hay lineas de actuacion dirigidas a la Transformacion Digital como tal y aprovecharan su
|actualizacion para integrar nuevas lineas estratégicas acorde con el marco comtin europeo (DigCompOrg, B1, etc.):
- inversiones
- formaciones, etc,
- Se identifican las necesidades de profesorado, alumnado y familias. En este sentido, el equipo TIC les consulta
presencialmente, se hacen reuniones de coordinacion y se pasan cuestionarios de satisfaccion de las formaciones recibidas.
' - Los modelos organizativos entre el personal del centro incorporan nuevos espacios digitales de trabajo y colaborativos.

- Radiografia SELFIE:
- En relacién a la evaluacion el profesorado de E. Secundaria se muestra algo disconforme en comparacion con el resto de
valoraciones.
- El Equipo Directivo y el profesorado situa el debate sobre las nuevas tecnologias en una buena posicion.
- Salvo en la etapa de Primaria, donde se realizan menos proyectos de colaboracion externa, tanto ED como profesorado,
confirman que en el centro se usan tecnologias digitales al colaborar con otras organizaciones.

|2. ENSENANZA Y APRENDIZAJE
- Necesidades identificadas:
- Redefinir la Competencia Digital Docente y PAS definida bajo el marco del INTEF, de acuerdo a los nuevos parametros
|establecidos.
- Definir la Competencia Digital del Alumnado de centro, secuenciando por curso los minimos a alcanzar.
- Continuar con el impulso e integracion de modelos de aprendizaje digital centrados en el alumnado.
- Planificar y retomar iniciativas de caracter innovador (buenas practicas competenciales, moneda grafica (comic), etc.).
- Extender el uso de las TIC en la puesta en marcha de metodologias y practicas activas (gamificacion, educacion STEAM,
letc.).
- Estudiar la puesta en marcha de proyectos interdisciplinares.

- Potencialidades identificadas:
- Esta definida la Competencia Digital Docente y no docente bajo parametros del INTEF, y para hacerla efectiva apostamos
claramente por definir minimos a alcanzar.
- En este sentido, creemos que esta linea es primordial para ser capaces de fomentar la implicacién, motivacion y
|creatividad del alumnado.
- Metodologias: hemos trabajade mucho y hemos recibido mucha formacion en Aprendizaje Cooperativo, por lo que
|establecemos comao necesidad retomar e impulsar esta linea de actuacién.
- Para el Equipo Directivo es importante que se retome el trabajo en grupo.

- Radiografia SELFIE:
- Las valoraciones del ED han sido inferiores a las de profesorado y alumnado en todos los items, destacando:
- adaptacion a las necesidades del alumnado
- fomento de la Creatividad
- proyectos interdisciplinares (donde las cotas han sido notablemente mas bajas).




[3. DESARROLLO PROFESIONAL
- Necesidades identificadas:

- Evaluar el nivel competencial del personal del centro de manera regular y formal.

- Adaptacion del itinerario formativo existente segun necesidades detectadas.

- Conformar labores de seguimiento y evaluacion de las formaciones recibidas, para conocer el grado de su puesta en
|practica en el aula.

- Dotar de tiempos de manera programada al intercambio de conocimientos y experiencias internas.

- Fomentar el uso de la carpeta compartida en la que el profesorado puede subir la informacion y materiales de las
[formaciones a las que asiste.

- Potencialidades identificadas:
- Cada curso se diseha un Plan de Formacion ajustado a las necesidades del profesorado.
- Se hace llegar al profesorado todas las oportunidades formativas desde el Equipo Directivo y TIC del centro.
- Se sondea su demanda trimestralmente, gracias a la Coordinacién de Formacidn del centro.
- Equipo TIC imparte tutorias especificas del area, tanto para profesorado, como para alumnado.
- Disposicion a diversas modalidades formativas.

- Radiografia SELFIE:
- La valoracion media de ED y profesorado es positiva, destacando:
- La atencién a las necesidades profesionales en lo relativo a la ensefianza con tecnologias digitales
- El acceso del profesorado a posibilidades de DPC en lo relativo a la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias
digitales
- Segun el ED de ambas etapas, hay cierto margen de mejora a las hora de ayudar a intercambiar experiencias dentro del
centro sobre la ensefianza con tecnologias digitales.

4. EVALUACION
- Necesidades identificadas:

- Tal y como confirman las cotas bajas obtenidas en SELFIE, la integracion de las TIC para evaluar es limitada, por lo que
valoramos positivamente fomentar la utilizacion de tecnologias digitales para diversificar las practicas de evaluacion sumativa.

- |dentificar practicas de evaluacion digital en el aula iniciadas para extender este tipo de dinamicas en el resto del
profesorado.

- Impulsar el empleo de tecnologias de aprendizaje digital para el desarrollo de nuevas practicas de evaluacion, orientadas,
principalmente a la heteroevaluacion, autoevaluacion y/o evaluacion entre iguales.

- Propiciar el desarrollo de metodologias de prueba en linea, que pueden proporcionar retroalimentacion/feedback
inmediato a profesorado y alumnado.

- Definir actuaciones vinculadas con la anélitica del aprendizaje.

- Potencialidades identificadas:
- Apuesta por la evaluacion continua.
- La informacion relativa a boletines digitales (App plataforma Educamos) se comunica y esta accesible para alumnado en
linternet, de manera pertinente y mediante distintos tipos de plataformas o herramientas digitales.

- Radiografia SELFIE:
- Lo cierto es que este area recibe cotas reducidas por parte del ED y profesorado.
- Ambos consideramos que es un area de mejora, sobre todo a la hora de:
- facilitar retroalimentacion adecuada al alumnado
- utilizar tecnologias digitales para que el alumnado reflexione sobre su aprendizaje
- el alumnado realice observaciones constructivas sobre el trabajo de sus compafieros/as.

|5. CONTENIDOS Y CURRICULUM
- Necesidades identificadas:

- Impulsar la integracion curricular real de la competencia digital del alumnado, estableciendo minimos consensuados.

- Actualizar y ajustar el curriculum, con el fin de integrar y de usar eficazmente las tecnologias de aprendizaje digital.

- Revisar periédicamente las programaciones educativas y ajustarlas a la realidad cambiante del aprendizaje digital.

- Seguir una estructura en el almacenamiento de la produccién del alumnado para que puedan documentar su aprendizaje.

- Seguir promoviendo |a creacidn y reelaboracion de recursos del profesorado y alumnado (mas en E.S.O. que E.P.), acorde
a una politica consensuada por el centro y compartirlos con el resto del profesorado.

- Aplicar los derechos de autor y licencias digitales.

- Con pasos ya dados en la concienciacion del uso responsable y seguro de las TIC, se hacen formaciones y se conciencia al
alumnado, se considera primordial definir una normativa para sistematizar dichas competencias con el alumnado y retomar los
talleres con familias.

- Potencialidades identificadas:
- Se han integrado algunos cambios curriculares, soportados en las TIC.




- El profesorado hace un seguimiento continuado del desarrollo de las programaciones educativas (diario del profesor/
|cuadernos digital)

- Se facilitan escenarios de participacion entre profesorado y alumnado.

- Aunque sea un aspecto a seguir extendiendo, los repositorios de contenido comienzan a generalizarse. El centro combina
contenidos digitales de caracter innovador de creacion propia, con los proporcionados por otros proveedores (editoriales) o
|creadores (otros profesores/as).

- Radiografia SELFIE:
- La seguridad y el comportamiento responsable son ambitos asimilados por el alumnado.
- Se han obtenidos cotas muy bajas a la hora de aprender a codificar o programar, y la resolucion de problemas técnicos.
- La busqueda de recursos es una labor asimilada por el profesorado del centro, asi como la comunicacion con la
Comunidad Educativa .
- No obstante, la creacion de contenidos digitales por el claustro, la utilizacion de plataformas en linea (EVA), y el empleo
de recursos abiertos, son aspectos valorados con cotas mas bajas en ED.

|6. COLABORACION Y NETWORKING
- Necesidades identificadas:

- Organizar espacios y momentos de colaboracion (buenas practicas) entre el profesorado del centro para el analisis, el
|debate vy la ayuda mutua entre comparieros.

- Definir colaboraciones externas, de utilidad y practicidad para profesorado y alumnado de todas las etapas educativas,
asi como visitas a otros centros, para intercambiar el conocimiento, y en las que compartir recursos e investigaciones.

- Seguir dotando de tiempos y espacios necesarios a las iniciativas que vayan estableciéndose en el centro.

- Definir la estrategia de comunicacion de centro, personalizandola a los diferentes canales abiertos.

- Potencialidades identificadas:
- Se ha trabajado en eventos e intercambio de conocimiento y buenas practicas con San Viator y el resto de colegios de la
Fundacién, aunque no tanto los aspectos TIC.
- Se ha asistido a encuentros Aukera y a jornadas de Berritzegune.
- Hay Equipo especifico de comunicacion, que gestiona la Web y RRSS (Facebook e Instagram).
- Se ha gestionado una auditoria de RRSS y se van a tener en cuenta los aspectos de mejora.

- Radiografia SELFIE:
- En nuestro centro utilizamos tecnologias digitales al colaborar con otras organizaciones.

7. INFRAESTRUCTURAS
- Necesidades identificadas:
- Disefar una normativa del uso de dispositivos, que que se ajuste al nuevo escenario (ordenadores de alumnado y de
|centro).
- En corto medio plazo, sera necesario disefiar un plan de sustitucién de las Pizarras Digitales actuales.
- En vinculacién con actividades derivadas de la programacion y robética, asi como de la linea STEAM, es necesario
|contemplar nuevas vias de inversion para la adquisicion de nuevos recursos digitales.

- Potencialidades identificadas:
- Buenas valoraciones SELFIE de todos los perfiles participantes.
- Se ha realizado paulatinamente una fuerte inversion realizada en infraestructuras y dotacion tecnologica.
- Aunque las cotas obtenidas son muy bajas, realmente esta extendido Google Classroom como EVA.
- El profesorado cuenta con dispositivo Chromebook propio asignado, que pueden llevar a casa.
- El alumnado cuenta con dispositivo propio o en propiedad del centro desde 5.2 de E.P. hasta 4.2 de E.S.O..
- Existe normativa del uso de dispositivos para profesorado, alumnado y familias, asi como protocolo sobre las cuentas
|Google.

- Radiografia SELFIE:
- Las valoraciones de ED, profesorado y alumnado, obtienen una valoracién muy positiva.
- Las cotas menos altas se han detectado en:
- medidas para identificar las dificultades que surgen con el aprendizaje mixto
- apoyo para abordar dificultades
- existencia de repositorio de recursos digitales.




Analisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos

Debilidades (internos)

Desconocimiento del nivel de competencia digital del profesorado.

Integracion curricular de la CDA actualizada al nuevo curriculum.
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Amenazas (externos)

La obligatoriedad de que el profesorado deba acreditarse oficialmente en competencia digital.

Brecha digital del profesorado, alumnado y sobre todo familias.

\ + Afadir fila |

Factores positivos

Fortalezas (internos)

Equipo Directivo que apuesta claramente por seguir desarrollando lineas de actuacion dirigidas a alcanzar |a transformacion digital.

Procesos docentes, administracion y gestion sistematizados,

Estrategia de comunicacion definida y gestionada con éxito.

\ + ARadir fila |

Oportunidades (externos)

La obligatoriedad de acreditarse en competencia digital.

Impulsar la CDA transversalmente.

Retomar proyectos y dinamicas de caracter colaborativo.

Replanteamiento de roles y modelos pedagogicos.

Lograr un aprovechamiento de alto rendimiento de los recursos tecnologicos y no tecnologicos.

+ Anadir fila




Conclusiones de la autoevaluacion
Conclusiones gue se sacan de la herramienta de reflexion y DAFO,

Optimizar |as fortalezas para aumentar las oportunidades

- Optimizar que el Equipo Directivo apueste por seguir desarrollando lineas de actuacion dirigidas a alcanzar la transformacion
digital para acreditar la competencia digital.

- Optimizar que el Equipo Directivo apueste por seguir desarrollando lineas de actuacion dirigidas a alcanzar la transformacion
digital para impulsar la CDA transversalmente.

- Mejorar los procesos docentes, de administracion y de gestion sistematizados para un buen replanteamiento de roles y
modelos pedagogicos.

- Mejorar los procesos docentes, de administracién y de gestion sistematizados para retomar proyectos y dindamicas de caracter
colaborativo.

- Mejorar la estrategia de comunicacion definida y gestionada para lograr un aprovechamiento de alto rendimiento de los
recursos tecnologicos y no tecnoldgicos.

Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

- Hacer frente al desconocimiento del nivel de competencia digital del profesorado para acreditar la competencia digital.

- Hacer frente al desconocimiento del nivel de competencia digital del profesorado para realizar un buen replanteamiento de
roles y modelos pedagdgicos.

- Realizar la integracidn curricular de la CDA actualizada para impulsar ésta transversalmente.

- Realizar la integracidn curricular de la CDA actualizada para retomar proyectos y dinamicas de caracter colaborativo.

- Realizar la integracidn curricular de la CDA actualizada para lograr un aprovechamiento de alto rendimiento de los recursos
tecnolodgicos y no tecnologicos.

Optimizar |las fortalezas para minimizar las amenazas

- Optimizar que el Equipo Directivo apueste por seguir desarrollando lineas de actuacion dirigidas a alcanzar la transformacion
digital para minimizar una brecha digital del profesorado, alumnado y sobre todo familias.

- Optimizar que el Equipo Directivo apueste por seguir desarrollando lineas de actuacion dirigidas a que el profesorado se
acredite oficialmente en competencia digital.

- Mejorar la estrategia de comunicacion definida y gestionada para minimizar una brecha digital del profesorado, alumnado y
sobre todo familias.

Hacer frente a las debilidades y a las amenazas

- Hacer frente al desconocimiento del nivel de competencia digital del profesorado y a |la obligatoriedad de que el profesorado
deba acreditarse oficialmente en competencia digital.

- Hacer frente tanto a la integracién curricular de la CDA actualizada como a la brecha digital del profesorado, alumnado y sobre
todo familias.




@

LG Liderazgo y gobernanza

3. OBJETIVOS Y ACCIONES

Objetivo

Establecer la estrategia digital del centro en los procesos de ensefianza-aprendizaje, gestion educativa, y comunicacion interna y externa.
En esta estrategia digital se definiran las politicas de centro sobre el uso aceptable de las tecnologias e Internet.

Descriptor

Plazo

LG 1.3 El plan estrategico incluye el aprendizaje en la era digital

30/06/2025

Indicador

Tipo

Meta

LG 1.3 Al En los documentos basicos del centro se hace referencia a |as lineas principales de la estrav

Si/No

LG 1.3 A2 El Proyecto Curricular del centro concreta el desarrollo de la competencia digital del alumre | Si/No

+ Afadir inidicador

Acciones

Recursos

Responsables

Plazo

Situacion

Recoger en la documentacién basica las
lineas generales de |a estrategia digital del
centro y las politicas del centro sobre el
uso aceptable de las tecnologias e
Internet.

PAC

Equipo Directivo
Equipo TIC

30/06/2024

Realizada

Recoger en el proyecto curricular del
centro el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.

Proyecto Curricular del
Centro

Equipo Directivo

30/06/2025

Realizada

‘ + Afiadir accion I

Definir los procedimientos y estructuras adecuadas para la revision y actualizacion de la estrategia digital, basados en la recogida de
informacidn sistematizada y el analisis de datos.

Descriptor Plazo

LG 3.4 Se revisan los resultados, la calidad y el impacto del plan de implementacion - | 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
LG 3.4 Al El centro tiene herramientas de evaluacion, internas y externas, que proporcionan datos sv | 5i/No v

+ Afiadir inidicador

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

Disefiar un protocolo de anélisis y recogida Realizada

de informacidn sistematizada, que facilite

la evaluacion y |a toma de decisiones

respecto a la utilizacion de las tecnologias SELFIE Equiips TIC 30/06/2024 -

digitales en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, procesos de comunicacion y
los procesos de gestion. (Definir
instrumentos, momentos y métodos).

+ Afadir accion I




+ Afiadir objetivo



Objetivo

Il Ensefanza y Aprendizaje

Definir el EVA del centro, su uso y adecuacidn a diversas situaciones de ensefianza-aprendizaje, tanto presenciales como virtuales,
afianzado su utilizacion de forma que constituya un canal de trabajo estable con el alumnado

Descriptor Plazo

Il 1.1 Personal y estudiantes Digitalmente Competentes v | 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
Il 1.1 A1 Se ha establecido un calendario de sesiones de trabajo para intensificar el uso del EVA y el iw | Si/No v

+ Anadir inidicador

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

Definir qué aplicacion o aplicaciones se Realizada
utilizaran como EVA del centro, y
establecer unas pautas de utilizacion para |- Unidad Organizativa TIC Equipo TIC 30/06/2024 v
consolidar el EVA como una canal de
trabajo estable con el alumnado.

[ + Afiadir accion I

Objetivo

Definir e impulsar la utilizacion del cuaderno digital del profesorado para el seguimiento de las programaciones, atendiendo a las
demandas y necesidades del profesorado para su mejora.

Descriptor Plazo

Il 1.1 Personal y estudiantes Digitalmente Competentes w | 30/06/2023
Indicador Tipo Meta
Il 1.1 A2 El centro ha seleccionado / adaptado / desarrollado el cuaderno digital del profesorado parw |Si/No -

+ Anadir inidicador |

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Seleccionar/adecuar/desarrollar el . — Realizada
cuaderno digital del profesorado para el taidad Organizativa TIC Equipo TIC 30/06/2023 v

- Hoja de calculo de Google

seguimiento de las programaciones

‘ + ARadir accion |

| + Afadir objetivo




GP Desarrollo Profesional

Objetivo

Promover acciones encaminadas al desarrollo de la competencia digital docente, mejorando el conocimiento y el empleo de herramientas
digitales, el uso de la tecnologia en los procesos de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo profesional.

Descriptor

Plazo

GP 1.2 Se proporciona un CPD para el personal en todos los niveles

30/06/2025

Indicador

Tipo

Meta

GP 1.2 A1 El centro ha puesto a disposicion de la comunidad educativa, documentos y tutoriales sobw | Si/No

+ ARadir inidicador

Acciones

Recursos

Responsables

Plazo

Situacion

Organizar sesiones formativas o de trabajo
para el equipo docente sobre el uso de
herramientas digitales.

Plan de Formacidn

Equipo de Formacion

30/06/2025

Realizada

Organizar sesiones formativas o de trabajo
orientadas a la creacion de recursos
digitales e integracion en el proceso de
ensefianza en funcion de las necesidades
detectadas por el equipo docente.

Plan de Formacion

Equipo de Formacion

30/06/2025

Realizada

Organizar sesiones de formacion dirigido al
profesorado y acciones integradas en el
plan de tutorizacidn del centro para el
alumnado relativas a |a proteccion de
datos, ciberseguridad, uso de las redes
sociales y uso critico de internet

Plan de Formacion

Equipo de Formacion

30/06/2025

Realizada

+ Afiadir accidn |

Conseguir que el 80 % del profesorado obtenga la acreditacién A2 segtin el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Descriptor Plazo

GP 1.5 Se promueven oportunidades de CPD acreditado/certificado w | 30/06/2023
Indicador Tipo Meta
GP 1.5 Al Se anima al profesorado a tomar parte en cursos relacionados con la competencia digital v | Porcentual v 80 %

+ Afadir inidicador

Acciones

Recursos

Responsables

Plazo

Situacion

Realizar el curso de acreditacidn A2 de
MRCDD.

Curso de acreditacién A2 de

MRCDD

Equipo Docente

30/06/2023

Realizada

| + AfRadir accion |

I + Anadir objetivo




El Evaluacion

Impulsar |a utilizacidn de las tecnologias digitales encaminadas a favorecer la reflexion del alumnado sobre sus propios aprendizajes.

Descriptor Plazo
EJ 3.3 El aprendizaje se apoya en la analitica del aprendizaje - | 30/06/2025

Indicador Tipo Meta

EJ 3.3 A2 El alumnado reciben retroalimentacion inmediata al utilizar algunos recursos digitales.  w |Porcentual = 80%
+ Afadir inidicador
Acciones Recursos Responsables Plazo | Situacion
Promover Ia} utilizacion de temologlals de | Kahoot En proceso (40-59%)
prueba en linea que pueden proporcionar | _ Workspace de Google:
informacion de retorno inmediato y que i gle: Equipo Docente 30/06/2024 -

S2 e Formularios, Classroom, ...
faciliten la autorreflexion del alumnado .
L - Corubrics ...
sobre su proceso de aprendizaje.
Promover la utilizacidn de tecnologias de | Kahoot En proceso (60-79%)
prueba en linea que pueden proporcionar | Workspace de Google-
informacion de retorno inmediato y que i gle- Equipo Docente 30/06/2025 -
s s Formularios, Classroom, ...
faciliten la autorreflexion del alumnado )
U - Corubrics ...

sobre su proceso de aprendizaje.

‘ + ARadir accion |

Impulsar la utilizacion de las tecnologias digitales para el desarrollo de los procesos de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

Plazo

E) 3.2 Se tiene establecido un codigo de practicas para la analitica del aprendizaje

30/06/2025

Indicador

Tipo

EJ 3.2 Al Se han programado sesiones de formacion sobre el uso de las rubricas.

« | Si/No

+ Afadir inidicador

Recursos

Responsables

Plazo

Situacion

Organizar unas sesiones formativas para el
profesorado sobre la utilizacion de
rubricas, qué son, cdmo aplicarlas, cuales
son sus beneficios, bancos de ribricas y
tecnologias que facilitan el uso de rubricas
en Google ClassRoom.

Plan de Formacién

Equipo de Formacidn

30/06/2025

Realizada

\ + ARadir accion

Impulsar |a creacién de un portafolio de evidencias de productos digitales del alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion encaminado a favorecer la reflexion del alumnado sobre sus propios aprendizajes.




Descriptor

Plazo

EJ 1.1 Se extiende el alcance de la evaluacion formativa

¥ | 30/06/2025

Indicador Tipo Meta
EJ 1.1 A2 Un % de las areas/materias/asignaturas evalla el proceso de ensefianza aprendizaje mediaw | Porcentual 70
+ Afiadir inidicador
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Impulsar el desarrollo y utilizacion del Realizada
portafolio de evidencias de productos - Google Drive Equipo TIC
digitales de| alumnado en los procesos de |- Google Site Equipo Docente 30108025 k4
ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

+ Afadir accion




EC Contenidos y curriculum

Objetivo

alumnado.

Promover el uso de recursos digitales que enriquezcan los procesos de aprendizaje del alumnado atendiendo a la diversidad del

Descriptor

Plazo

EC 1.1 El personal y los estudiantes son los creadores de contenido

« | 30/06/2025

Indicador

Tipo

Meta

EC 1.1 A1 Por lo menos en un % de las areas/asignaturas curriculares el alumnado crea contenido y rv

Porcentual w

60

+ Afadir inidicador

materias.

org)

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Impulsar la creacion de contenidos y : : Realizada
recursos digitales en todas las dreas y Wrtiddaucn i) catisiaid, Equipo Docente 30/06/2025 -

| + Afiadir accion

Objetivo

Regular el uso de los derechos de autor, licencias de usos y la utilizacion estandares para unificar la forma de presentacion de trabajos.

Descriptor

Plazo

EC 1.4 Las herramientas y contenidos digitales estan licenciados cuando es necesario

v | 30/06/2025

Indicador Tipo Meta
EC 1.4 Al El centro ha publicado una guia adaptada a todos los niveles y mbitos, para conocer y uszw | Si/No -
+ Anadir inidicador
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Crear una guia escolar que desarrolle el Realizada
uso de los derechos de autor, licencias y Docurients especihco Equipo Directivo 30/06/2025 -

estandares de citacion, adaptada a los
diferentes niveles y ambitos.

Equipo Formacion

+ Afiadir accion

I + ARadir objetivo



EN Redes de apoyo y colaboracién

Definir la estrategia de comunicacion del centro con la comunidad educativa, impulsando actuaciones de informacidn a través de redes
sociales, sitio web del centro y aplicaciones.

Descriptor

Plazo

EN 2.2 La presencia dinamica en linea es evidente

30/06/2025

Indicador

Tipo

Meta

EN 2.2 Al El centro ha defindo el plan de comunicacidn, estableciendo los recursos necesarios y los p» | Si/No

+ Anadir inidicador

Acciones

Recursos

Responsables

Plazo

Situacion

Definir en el plan de comunicacion del
centro, los medios y procedimientos de
actualizacion para que la comunidad
educativa tenga acceso a la
documentacion basica, a la informacion
sobre la participacion en proyectosy a la
informacion sobre los servicios que ofrece

el centro a través de la pagina web.

Plan de comunicacion

Equipo Directivo

30/06/2025

Realizada

‘ + Ahadir accion |

|

+ Afiadir objetivo



AZ Infraestructura

Desarrollar/actualizar el plan de gestion y mantenimiento de infraestructuras del centro, con el fin de contar con unos recursos
tecnoldgicos, identificados, operativos y actualizados.

Descriptor Plazo
AZ 2.6 El apoyo técnico y de usuario es evidente w | 30/06/2025

Indicador Tipo Meta

AZ 2.6 Al El centro tiene un documento o apartado dirigido a la gestidn de los espacios escolares, elw | Si/No -

AZ 2.6 A2 En el protocolo de acogida del profesorado se incluye el protocolo para la comunicacion y v | Si/No
+ Afiadir inidicador
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

: Guia de gestion y Realizada
Desarrollar/actualizar el protocolo de = "
s i S5 : mantenimiento de los Equipo TIC

comunicacion y gestion de incidencias y ) . . : . . 30/06/2025 v

; espacios, equipamiento y Equipo Directivo
averias. S

recursos digitales del centro.

Establecer protocolos de retirada, Realizada
reciclado o reutilizacion de recursos Guia de gestion y
tecnf:légicos ohs‘ohatosr fleterminandc las mantsfnimienifo dehlos Equ?po TI‘C ‘ 30/06/2025 -
medidas necesarias, teniendo en cuenta la | espacios, equipamiento y Equipo Directivo
gestion sostenible y la responsabilidad recursos digitales del centro.
mediocambiental.
Desarrollar/actualizar protocolos de Guia de gestion y Realizada
gestion, reserva y mantenimiento de los mantenimiento de los Equipo TIC 30/06/2025 -

espacios y dispositivos tecnologicos del
centro.

espacios, equipamiento y

recursos digitales del centro.

Equipo Directivo

‘ + Afadir accion I

Definir los recursos tecnoldgicos de utilizacién en el centro y garantizar su uso adecuado, la seguridad y la proteccién de datos.

Descriptor Plazo

AZ 2.1 Se tiene establecida una Politica de Uso Aceptable w | 30/06/2025
Indicador Tipo Meta
AZ 2.1 Al El centro tiene un protocolo, que determina las medidas necesarias para garantizar la privie | Si/No v
AZ 2.1 A2 El centro contemplan sesiones de formacion (en la tutoria p.e.) y materiales para los estudw | Si/No v

{-+ Afiadir inidicador I

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

Establecer protocolos y definir las medidas Roalizad

necesarias para garantizar la privacidady | Unidad compartida "LOPD Equipo LOPD 30/06/2025 -

proteccion de |os datos de acuerdo con la
ley de proteccion de datos.

Taldea"




Impulsar acciones encaminadas a mejorar
el conocimiento de los riesgos del mal uso
de las tecnologias digitales y de las normas
de comportamiento aceptables para el uso
de entornos en linea.

Sesiones de formacion
Sesiones de tutoria

Equipo de Formacion
Equipo Docente

30/06/2025

Realizada

l + ARadir accion |

I + Afiadir objetivo




IB Especifico del centro

Objetivo

Descriptor Plazo

Indicador Tipo Meta

+ ARadir inidicador

Acciones Recursos Responsables Pz | Stuacion

| + ARadir accién |

+ Afiadir objetivo



4. EVALUACION DEL PROYECTO

Objetivo

Cuando se evalua

Como se evalua

Quién lo evalua

Grado cumplimiento

Propuestas de mejora

LG

Establecer |a estrategia digital del centro
en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, gestion educativa, y
comunicacion interna y externa. En esta
estrategia digital se definiran las politicas
de centro sobre el uso aceptable de las
tecnologias e Internet.

LG

Definir los procedimientos y estructuras
adecuadas para la revision y actualizacion
de la estrategia digital, basados en la
recogida de informacion sistematizada y
el analisis de datos.

Definir el EVA del centro, suusoy
adecuacion a diversas situaciones de
ensefianza-aprendizaje, tanto
presenciales como virtuales, afianzado su
utilizacion de forma que constituya un
canal de trabajo estable con el alumnado

Definir e impulsar la utilizacién del
cuaderno digital del profesorado para el
seguimiento de las programaciones,
atendiendo a las demandas y necesidades
del profesorado para su mejora.

GP

Promover acciones encaminadas al
desarrollo de la competencia digital
docente, mejorando el conocimiento y el
empleo de herramientas digitales, el uso
de la tecnologia en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y el desarrollo
profesional.

GP

Conseguir que el 80 % del profesorado
obtenga la acreditacion A2 segun el
Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente.




Impulsar la utilizacion de las tecnologias
digitales encaminadas a favorecer la
reflexion del alumnado sobre sus propios
aprendizajes.

Impulsar la utilizacion de las tecnologias
digitales para el desarrollo de los
procesos de evaluacion, autoevaluacion y
coevaluacidn.

Impulsar la creacion de un portafolio de
evidencias de productos digitales del
alumnado en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion encaminado a
favorecer la reflexiéon del alumnado sobre
sus propios aprendizajes.

EC

Promover el uso de recursos digitales que
enriquezcan los procesos de aprendizaje
del alumnado atendiendo a |a diversidad
del alumnado.

EC

Regular el uso de los derechos de autor,
licencias de usos y |a utilizacion
estandares para unificar la forma de
presentacion de trabajos.

EN

Definir la estrategia de comunicacidn del
centro con la comunidad educativa,
impulsando actuaciones de informacion a
través de redes sociales, sitio web del
centro y aplicaciones.

Desarrollar/actualizar el plan de gestion y
mantenimiento de infraestructuras del
centro, con el fin de contar con unos
recursos tecnolégicos, identificados,
operativos y actualizados.

Definir los recursos tecnologicos de
utilizacién en el centro y garantizar su uso
adecuado, la seguridad y la proteccion de
datos.




